Российская Федерация

Орловская область Кромской район

Шаховский сельский Совет народных депутатов

РЕШЕНИЕ

26 декабря 2025 года                                                                              № 44-6 сс

О внесении изменений в Решение Шаховского сельского Совета народных депутатов №14-6 с/с от 27.11.2017 года «Об утверждении «Положение об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности администрации Шаховского сельского поселения»

В соответствии с статьями 134, 135, 144  Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом Шаховского сельского поселения Кромского района Орловской области, Шаховский сельский Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:

1. В Положение Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности администрации Шаховского сельского поселения, утвержденное решением Шаховского сельского Совета народных депутатов от 27.11.2017 года № 14-6 с/с (далее-Положение), внести следующие изменения:

1.1. пункт 1.4 статьи 1 Положения изложить в следующей редакции:

«пункт 1.4 статьи 1 Размер базового должностного оклада муниципального служащего администрации Шаховского сельского поселения составляет 11804 (одиннадцать тысяч восемьсот четыре) рубля 00 копеек и ежегодно индексируется с учетом инфляции на основании Решения Шаховского сельского Совета народных депутатов»;

1.2. в пункт 5.2 статьи 5 Положения добавить подпункт 5 следующего содержания:

«5) При прекращении службы в связи с выходом на пенсию муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере трех денежных содержаний.»
2. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2026 г.

3. Опубликовать настоящее Решение в сетевом издании «Официальный сайт администрации Кромского района Орловской области» (https://adm-krom.ru).

4 Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                                              А.В. Кузнецов

Приложение к Решению 

Шаховского сельского Совета 

народных депутатов № 14-6 сс

от 27.11.2017 г.

Положение 

о денежном содержании и материальном стимулировании муниципальных служащих Шаховского сельского поселения

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано на основании Закона Российской Федерации «О муниципальной службе» от 1 июня 2007 года, Закона Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области» от 09 января 2008 года №736-ОЗ, Устава Шаховского сельского поселения.

1.2. Положение вводится в целях создания условий для повышения ответственности, эффективности работников исполнительных органов местного самоуправления при выполнении служебных обязанностей по реализации задач, поставленных перед ними, укрепления исполнительной дисциплины, усиления заинтересованности кадров.

1.3. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должности муниципальной службы, а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий;

4) ежемесячного денежного поощрения;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

1.4. Размер базового должностного оклада муниципального служащего администрации Шаховского сельского поселения составляет 10731 (десять тысяч семьсот тридцать один) рубля 00 копеек и ежегодно индексируется с учетом инфляции на основании Решения Шаховского сельского Совета народных депутатов.

1.5. Размеры должностных окладов муниципальных служащих в Шаховском сельском поселении являются едиными исходя из следующих коэффициентов соотношения должностного оклада к базовому должностному окладу:

Ведущий специалист сельского поселения – 1, 3,

Заместитель главы администрации – 1,4.

1.6. Оплата труда муниципальных служащих производится не реже чем каждые полмесяца, за первую половину месяца – 15 числа, за вторую половину месяца 30 числа.
2. Надбавка за выслугу лет.

2.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячно надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 % от установленного должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 % от установленного должностного оклада;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 % от установленного должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 % от установленного должностного оклада;

3. Надбавка за особые условия.

3.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается в размерах:

1) старшие должности – до 120 % должностного оклада;

2) младшие должности – до 120 % должностного оклада;

4. Ежемесячное денежное поощрение.

4.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере 100 процентов от должностного оклада.

5. Материальная помощь.

5.1. Материальная помощь муниципальному служащему оказывается при уходе в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск в размере одного должностного оклада.

1) Дополнительно материальная помощь выплачивается:

2) в качестве вознаграждения за долголетнюю и плодотворную работу в связи с юбилейной датой 50-тилетием, 55-тилетием, 60-тилетием, присвоением почетного звания, награждением правительственной наградой, - в размере одного денежного содержания;

3) с бракосочетанием, рождением ребенка - в размере одного денежного содержания;

4) в случае смерти муниципального служащего (в т.ч. ранее работавших) или его близких родственников - в размере одного денежного содержания;

5) в целях социальной защиты муниципальных служащих в условиях роста инфляции, в течение года может быть оказана материальная помощь при экономии средств по смете на содержание муниципальных служащих;

6) При прекращении службы в связи с выходом на пенсию муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере трех денежных содержаний.
5.2. Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается из фонда оплаты труда.

6. Отпуск

6.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
6.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
6.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
6.4. «Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска  для муниципального служащего за выслугу лет предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью:  
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет- 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 года до 10 лет- 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 года до 15 лет- 7  календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы от 15 лет и более - 10  календарных дней.

2. Статью 6 «Отпуск» дополнить абзацем 6.7, 6.8 и 6.9 следующего содержания:

6.5. Муниципальному служащему, постоянно проживающему и работающему на территории зоны с льготным социально-экономическим статусом, предоставляется ежегодный единовременный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней в соответствии с Федеральным Законом «О социальной защите граждан,  подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС.
       6.6. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

6.7 «Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском».

6.8. «Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого муниципальным служащим в служебном году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней».

6.9. «Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению муниципального служащего могут быть заменены денежной компенсацией.»

7. Премирование

7.1. Премирование муниципальных служащих осуществляется по инициативе главы сельского поселения на основании распоряжения главы сельского поселения.

7.2. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом в Вооруженные силы, переходом по инициативе администрации на другую работу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, увольнение по сокращению штатов и другим уважительным причинам, премия выплачивается за фактически отработанное время. 

Работникам, уволенным по собственному желанию и недоработавшим полный месяц, премия за этот месяц не выплачивается. 

Работникам, вновь поступившим на работу, премия выплачивается за отработанное время. 

Глава сельского поселения имеет право регулировать размеры премий работникам администрации. Полное или частичное лишение премий производится по распоряжению главы сельского поселения, где должно быть указаны факты допущенных работником нарушений трудовой дисциплины в период, за который производится расчет премии.

7.3. Премия не выплачивается работникам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины.

8. Премии к праздничным датам.

8.1. Премии к праздничным датам могут выплачиваться, муниципальным служащим аппарата администрации сельского поселения в соответствии с распоряжением главы сельского поселения.

8.2. К Новому году и рождеству, к празднованию международного Женского дня 8 марта и к дню защитника Отечества 23 февраля, к дню местного самоуправления, к дню Победы 9 мая, к дню России, к дню освобождения города Орла и Орловской области 5 августа, 21 апреля, к дню народного единства 4 ноября, по итогам года за плодотворную службу – в размере не менее одного должностного оклада, но не более одного денежного содержания.

8.3. Размеры базового должностного оклада муниципального служащего  

ежегодно индексируются с учетом инфляции и Положением о       бюджете Шаховского сельского поселения.

