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1. Текущее состояние системы общего образования в Кромском районе
По состоянию на 1 января 2012 года в Кромском районе действовало 19 общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, 1 дошкольное учреждение, 1 учреждение дополнительного образования.
 Система общего образования в Кромском районе развивается в соответствии с основными направлениями, определенными в национальной образовательной инициативе "Наша новая школа", комплексом мероприятий приоритетного национального проекта "Образование", областными  и районной целевыми программами в сфере образования.

Расходы консолидированного бюджета по отрасли имеют тенденцию к увеличению и составляли по годам:
2009 год – 118035 тыс.рублей;
 2010 год – 136505 тыс. рублей;

2011 год – 146696  тыс. рублей.

Во исполнение Федерального закона от 8 мая 2010 года N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" завершена работа по созданию   бюджетных образовательных учреждений.

Наполняемость классов по району за последние 2 года остается  стабильной:

	
	2009г.
	2010г.
	2011г.

	Всего
	9,8
	9,6
	9,9

	Город
	22,8
	22,4
	23

	Село 
	6
	6,1
	6



Количество классов- комплектов:


2009г. – 203,


2010г. – 187,


2011г. – 178.

 Сложная демографическая ситуация привела к тому, что численность учащихся на 1 учителя в 2011 г. составила  7 чел. 


Средняя наполняемость в начальных классах – 11,8 чел. (город -22,5 чел., село – 7,7 чел), на второй ступени- 9 чел. (город – 24,2 чел., село – 5,6 чел.), в старшей школе -  8,7 чел.(город – 18,8 чел., село – 4,7 чел.)


Тенденция снижения количества обучающихся в образовательных учреждениях наблюдается по всему району, причём сокращение численности обучающихся более быстрыми темпами идёт в сельской местности. Сокращение численности обучающихся ведет к тому, что расходы на одного обучающегося  растут. В 2011г. они составили 52 245 рублей на 1 ученика.
Расходы на 1 ученика в школах района в прошедшем году составили: в Кромской средней школе – 30532 рубля, в Черкасской средней  –  46485 рублей, Коровье-Болотовской средней школе  - 84333 рубля, Кромской начальной - 32751 рублей, Бельдяжской основной 157931 рублей, Макеевской основной – 204339 рубля, Нижне-Федотовской основной - 177891 рублей.
          В районе 8 школ  являются малокомплектными.  На 1 сентября 2011г. в общеобразовательные учреждения района пришло 1767 обучающихся, в 1-е классы – 183 ребенка, что на 18 больше, чем в прошлом году. В дошкольные учреждения  района и дошкольные группы при школах  -  668 детей: из них до 3- лет -116, старше 3-х лет – 552.

Соотношение фонда оплаты труда педагогического и прочего обслуживающего персонала в среднем по району составляет 69,4 % и 30,6% соответственно. Согласно Порядку определения нормативов финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений в части расходов на реализацию общеобразовательных программ, утвержденному Законом Орловской области от 25 декабря 2008 года N 868-ОЗ, доля расходов на фонд оплаты труда административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определена на уровне 35% от общего фонда оплаты труда в городских общеобразовательных учреждениях, 40% - в сельских общеобразовательных учреждениях.
    Средняя заработная плата учителей за 2011 год составила 11557 рублей, что на 12 % больше, чем в прошлом году.  Средняя заработная плата работников дошкольного учреждения в 2011г. составила 6374 руб.

Общая численность работников общеобразовательных учреждений на отчетный период составляет 675 человек (город - 246, село - 429 человек), из них педагогических работников - 336 человек (город - 118 , село - 218), прочих работников - 339 человек (город - 128, село - 211).

На начало 2011 - 2012 учебного года доля педагогических работников общеобразовательных учреждений Кромского района, имеющих стаж работы более 20 лет, составила 53 %, от 10 до 20 лет - 31%, от 5 до 10 лет - 9%, от 2 до 5 лет - 2%,  менее 2 лет - 2%.

В районе продолжается работа по совершенствованию системы повышения квалификации педагогических и руководящих кадров. Реформируется модель повышения квалификации, формируется новый порядок итоговой аттестации слушателей и промежуточного контроля, расширяется доступность предлагаемых образовательных услуг. Обучение проводится по индивидуальным учебным планам, изменения в которые могут вноситься по результатам входной диагностики, что позволяет в полной мере удовлетворить большинство запросов педагогов. 
Ежегодно в районе проводятся конкурсы профессионального мастерства для всех категорий педагогических работников. Наблюдается рост активности участия педагогов в конкурсном движении. 
Проведены мероприятия по обеспечению готовности системы образования в районе к введению нового федерального государственного образовательного стандарта (далее - ФГОС) в начальной школе:
  - определён консультативный пункт по  введению ФГОС  - МОУ Кромская начальная общеобразовательная школа;

  - проведена подготовка учителей первых классов по  переходу на новые образовательные стандарты в начальной  школе.  В соответствии с графиком курсовых мероприятий ОИУУ учителя начальных классов в течение года обучались по теме «Реализация стандартов нового поколения в практику начальной школы»,  прошли тематические курсы по преподаванию новой учебной дисциплины «Духовно-нравственное воспитание». На базе района проведены курсы «Актуальные проблемы преподавания предмета «Основы религиозных культур и светской этики»
С 26 января 2011 года на базе Кромской начальной школы проводились выездные курсы для учителей начальных классов Кромского и Троснянского района на тему: «Содержание и технология введения ФГОС начального общего образования в практику работы ОУ».


Количество первых классов, которые занимались по новым образовательным стандартам  -  21 класс (188 обучающихся).


Для перехода на новые образовательные стандарты необходимо только в 2012г. :

- 2 млн. рублей для приобретения интерактивных комплексов,

- 2 млн. 70 тыс. рублей на приобретение компьютеров.
Большое внимание уделяется введению профильного обучения на старшей ступени общеобразовательной школы. На сегодняшний день приоритетными являются социально-экономический, историко-биологический  и химико-биологический  классы. 
В Центре дополнительного образования действует профильный класс кадетов-спасателей по пожарно-спасательному делу, в котором в 2011-2012уч.году обучалось 22 обучающихся 10-х классов и 34 обучающихся 11-х классов.

Поиску и поддержке талантливых детей способствуют участие школьников в олимпиадном движении, всероссийских и региональных конкурсах и акциях.
 Одним из основных критериев качества образовательных услуг является применение независимой оценки качества образования.    Общеобразовательные школы района участвуют в проведении Единого государственного экзамена.     Экзамены проходят в штатном режиме в соответствии с Порядком проведения ЕГЭ, с присутствием Уполномоченного ГЭК и общественных наблюдателей.

 Результаты  ЕГЭ по русскому языку и математике позволяют говорить о стабильной положительной динамике подготовки выпускников.  
Кроме обязательных предметов, выпускники 11 – х классов сдают экзамены по выбранным дисциплинам. Экзамены проходят по таким предметам, как обществознание, история, биология, физика,  химия, литература, информатика и ИКТ, география, иностранный язык.
Из превентивных мер, обеспечивающих успешную сдачу ЕГЭ в 2011 году, следует назвать:

· проведение диагностических работ,

· проведение тренировочных тестирований,

· организация работы с выпускниками группы «риска» (индивидуальные занятия).

Среди выпускников 2011года есть ученики, набравшие 100 баллов:     Дормидонтова Екатерина  и Шишкина Мария (Кутафинская СОШ) по  литературе, в 2012г. – Варнавская Кристина (Кромская СОШ) – по истории.

 В 2011г. в высшие и средние специальные учреждения поступили 87% выпускников средних школ, что на 6% больше, чем в 2010году. Из них по целевым направлениям поступили 14 человек из 17.

   В Центре дополнительного образования получили профессии «Швея» - 15 выпускников 11 кл, «Тракторист категории С » -12, «Водитель транспортных средств категории «В» -21, «Водитель транспортных средств категории «С» - 15 обучающихся.

       Отделом образования систематически осуществляется инспекторский контроль за выполнением общеобразовательными учреждениями района Закона Российской Федерации «Об образовании» в части получения детьми обязательного основного общего образования. Во всех школах соблюдается гарантированное законом бесплатное образование. В соответствии с Законом обеспечивается порядок приёма  в общеобразовательные учреждения на ступени начального общего и основного общего образования.


В  соответствии с графиком Департамента образования, молодёжной политики  и спорта Орловской области в 2011г. прошли государственную аккредитацию 2 образовательных учреждения. 

Сохранению и укреплению здоровья школьников способствует обеспечение за счет бюджетных средств горячим питанием всех учащихся муниципальных общеобразовательных школ с 1 по 11 класс, дополнительно в рацион учащихся 1 - 9 классов входит бесплатное молоко за счет средств областного бюджета.

Условия для занятий физической культурой и спортом в общеобразовательных учреждениях Кромского района созданы в 100% школ. Из них в 48% учреждений имеются в наличии спортивные залы.
Доля спортивных площадок с   естественным покрытием - 100%.

Доля общеобразовательных учреждений, в которых введен третий час физической культуры, составляет 100%.

В целях обеспечения доступности образования в 2011-2012уч. году бесплатный и безопасный подвоз к месту учебы и обратно для 87 учащихся обеспечивают 6 школьных автобусов  (1 - закуплен в 2011 году и оборудован системами ГЛОНАСС и Алкозамок) по   маршруту Красниково-Кутафино.

Во всех школах района обеспечена возможность использования образовательных ресурсов сети Интернет с одновременным ограничением доступа к информации, несовместимой с задачами образования и воспитания, осуществляется переход на свободное программное обеспечение.

Общеобразовательные учреждения района получили техническую возможность использовать единую систему электронной почты. Неотъемлемым компонентом повышения управленческой культуры становятся сайты образовательных учреждений (доля образовательных учреждений, имеющих собственные сайты, составляет 63%). Созданы основы единой информационной среды, обеспечивающей доступ к ней всех участников образовательного процесса.

На решение задач модернизации системы общего образования направлена система мероприятий по оптимизации сети общеобразовательных учреждений. Целью оптимизации сети учреждений является создание необходимых условий для достижения нового, современного качества общего образования путем выравнивания в соответствии с новыми государственными образовательными стандартами возможностей доступа всех школьников к получению качественных образовательных услуг, повышения эффективности расходования бюджетных средств.

На сегодняшний день базовые школы района оснащены учебным и учебно-лабораторным оборудованием в пределах 60%, но большую озабоченность вызывает оснащение сельских школ с количеством обучающихся от 15 до 50 детей. Их учебно-материальная база оснащена учебным и учебно-лабораторным оборудованием в пределах 20-25%.

В районе проводится работа по оптимизации сети образовательных учреждений:

- муниципальные Родинская и Рассыльская начальные школы реорганизованы путём присоединения к средним школам,

- переименованы муниципальные Нижне-Федотовская  средняя и Апальковская средняя  общеобразовательные школы в основные,

-  МОУ Красниковская основная общеобразовательная школа реорганизована путём присоединения к МОУ Кутафинской средней общеобразовательной школе.
В 2011 году  открыты дополнительные дошкольные группы в МБОУ «Кромская начальная общеобразовательная школа», «Вожовская средняя общеобразовательная школа», «Черкасская средняя общеобразовательная школа».
На основании Постановления Главы Кромского района от 23июня 2011г. №406 «О подготовке образовательных учреждений к новому 2011-2012 учебному году» на ремонт образовательных учреждений выделено  1 857тыс. рублей из муниципального бюджета.

Одновременно проводится планомерная работа по   ремонту зданий общеобразовательных учреждений. Согласно предписаниям надзорных органов необходимо проведение текущих работ по предупреждению преждевременного износа конструкций, ремонта кровель, фасадов, замене оконных блоков, а также работ по устранению мелких повреждений и неисправностей, очередных плановых ремонтов.

Проведение текущего ремонта позволит обеспечить эффективную эксплуатацию зданий с учетом конструктивных решений, улучшит эксплуатационные показатели ремонтируемых зданий (отдельных элементов здания), повысит уровень инженерного оборудования, наружных сетей.

2. Описание итогов реализации комплекса мер по модернизации в 2011 году системы общего образования Орловской области

Во исполнение поручения Председателя Правительства Российской Федерации В.В. Путина по вопросу модернизации системы общего образования и повышения заработной платы учителей, а также в целях реализации   постановления Правительства Орловской области от 7 июля 2011 года N 202 "О мерах по модернизации системы общего образования Орловской области", долгосрочной районной целевой программы «Развитие образования в Кромском районе на 2011-2015 годы» в районе разработан перечень мероприятий по модернизации системы общего образования Кромского района  в 2012-2013 годах.
В ходе реализации мероприятий по модернизации системы общего образования Кромского района в 2011 году решались следующие задачи:

совершенствование экономических механизмов в сфере образования;

развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;
совершенствование содержания и технологии образования;

повышение эффективности управления в системе образования;

совершенствование системы выявления и поддержки талантливых и одаренных детей и молодежи.

Сформированная в Кромском районе нормативная правовая база для реализации комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования в полной мере обеспечила организационно-методическое и финансово-экономическое сопровождение проекта модернизации образования, что способствовало достижению запланированных результатов, а также успешной его реализации в дальнейшем.

Одной из задач при переходе на новую систему оплаты труда в общем образовании в Кромском районе являлось решение проблемы сокращения числа малокомплектных школ, прежде всего с численностью до 20 учащихся. Число муниципальных общеобразовательных учреждений в 2011 году сократилось до 19 учреждений. Освобожденные средства полностью остались в системе общего образования и наряду с дополнительно выделенными средствами областного бюджета позволили увеличить базовую единицу для расчета базовых ставок учителей с 1 сентября 2011 года до 3700 рублей и нормативы финансирования основных общеобразовательных программ.

Учитывая преимущественно сельскохозяйственное направление Кромского района и связанное с этим большое количество сельских школ с низкой наполняемостью, в районе при расчете субвенции муниципальным образованиям применялись следующие методы выравнивания финансовой обеспеченности муниципальных школ:
1. Финансирование малокомплектных школ по фактическим расходам.

2.Применение корректирующих коэффициентов при распределении субвенции. 
3.Учет в нормативах финансирования особенностей общеобразовательных программ дошкольного образования, фактической наполняемости прежде всего в сельской местности (более 40 нормативов).

В 2011 году в общеобразовательных учреждениях Кромского района продолжала действовать и отраслевая система оплаты труда. Были разработаны методические рекомендации по отраслевой системе оплаты труда в общеобразовательных учреждениях, действует положение по оплате труда в образовательных учреждениях. Характерной особенностью системы является то, что при расчете базовой ставки педагогического работника учитывается не только стаж, образование и уровень квалификации, но и специфика работы педагога. Применяемые  коэффициенты по своему содержанию, в основном носят   стимулирующий характер.

Переход на отраслевую систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений позволил повысить мотивацию педагогических работников при предоставлении образовательных услуг.

В рамках реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Кромского района с 1 июля 2011 года осуществлен переход на новую систему оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования и финансируемых за счет местных бюджетов, что дало возможность увеличить среднюю заработную плату педагогических работников дошкольных учреждений на 22,4 %. На эти цели из областного бюджета в 2011 году выделено 124,7 тыс. рублей в виде предоставления межбюджетных трансфертов.

С 1 сентября 2011 года в результате изменения базовой единицы оплаты труда учителей с 3000 до 3700 рублей, а также введения новых федеральных государственных образовательных стандартов и размеров страховых взносов произошло повышение средней заработной платы учителей, на что из областного бюджета дополнительно выделено 3453,0 млн. рублей.

Средняя заработная плата учителя за IV квартал 2011 года на 11,5% превысила среднюю заработную плату учителя за I квартал 2011 года.

В рамках осуществления мер по энергосбережению в системе общего образования 172 тыс.рублей направлены в муниципальные образования района для проведения энергоаудита образовательных учреждений и изготовление энергопаспортов 3 муниципальных образовательных учреждений. Наблюдается положительная динамика снижения потребления образовательными учреждениями всех видов топливно-энергетических ресурсов.

Проведены мероприятия по обеспечению готовности системы образования в районе к введению нового федерального государственного образовательного стандарта (далее - ФГОС), осуществлено введение ФГОС в начальной школе.

24 учителя начальных классов прошли обучение по теме  "Содержание и технология введения ФГОС начального общего образования в практику работы ОУ". 100% учителей начальных классов, которые работали в первых классах в 2011 - 2012 учебном году, прошли курсовую подготовку.

На курсах руководителей образовательных учреждений области "Введение в должность" 13 человек прослушали 12-часовой тематический цикл по теме "Образовательные ресурсы школы".  
По итогам 2011-2012уч.года доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей составила 15 %. Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников составила 10 %, в том числе в общей численности учащихся I ступени обучения - 27 %. 
В Кромском районе проводится аттестация педагогических работников   муниципальных образовательных учреждений в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года N 209.  
На отчетный период через все формы повышения квалификации прошли 205  педагогов.  В 2012г. 44 учителя получили в установленном порядке первую квалификационную категорию, 2 учителя - высшую квалификационную категорию. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, составляет 13%. Повышение активности педагогов обусловлено потребностью в моральном и материальном стимулировании труда.

В систему повышения квалификации с высокой эффективностью внедряются инновационные технологии обучения, включая информационно-коммуникационные. Отдельные  учителя создают собственные сайты, что формирует открытое образовательное пространство. Все школы района подключены к сети Интернет, имеют лицензионное программное обеспечение, доступ к электронным образовательным ресурсам. Федеральные курсы дистанционного обучения по теме «Использование электронных образовательных ресурсов в образовательной деятельности» прошли 18 педагогов (7%).
Одной из приоритетных задач модернизации системы общего образования   является повышение качества образовательных услуг путем введения единой независимой системы оценки качества образования. В рамках выполнения поставленных задач проводилась государственная (итоговая) аттестация выпускников средней школы в форме ЕГЭ, обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, с использованием механизмов независимой оценки знаний путем создания территориальной экзаменационной комиссии, диагностика учебных достижений обучающихся.

РЦОКО обеспечивает проведение диагностических процедур с целью адаптации выпускников к новым формам проведения государственной (итоговой) аттестации. Результаты используются для принятия управленческих решений, а также при государственной аккредитации образовательных учреждений.

Вышеназванные мероприятия и результаты модернизации системы общего образования в течение 2011 года получили активное освещение в средствах массовой информации, что позволило сформировать позитивное общественное отношение и обеспечить информационную открытость деятельности органов исполнительной власти муниципального уровня и образовательных учреждений.

3. Описание реализации проекта по модернизации системы общего образования в Кромском районе в 2012 году (далее - проект).
Целью реализации проекта является модернизация системы общего образования в Кромском районе в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере образования.

Комплекс мер по модернизации системы общего образования в Кромском районе в 2012-2013 годах (далее также - комплекс мер) предполагает решение следующих задач:

1. Обеспечение доступного качественного образования для всех категорий обучающихся.

2. Обеспечение безопасных условий пребывания учащихся в общеобразовательных учреждениях.

3. Поддержка талантливых детей и молодежи.

4. Улучшение здоровья обучающихся.

5.Повышение профессиональной компетенции учителей и руководителей общеобразовательных учреждений.

6. Повышение энергетической эффективности общеобразовательных учреждений.

7. Развитие школьной инфраструктуры.

8. Доведение среднемесячной заработной платы учителей в 2012 году до среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике региона за 2011 год.

Основными мероприятиями комплекса мер являются следующие:

1. Приобретение учебно-лабораторного, учебно-производственного, спортивного, компьютерного оборудования.

С 2007 года основной акцент в оснащении новым оборудованием, отвечающим современным требованиям, за счет средств консолидированного бюджета делался на базовые школы, укомплектованность которых на сегодняшний день составляет 60%. В связи с этим в 2012 году планируется завершить оснащение базовых школ и закупить новое оборудование для не являющихся базовыми сельских и городских общеобразовательных учреждений со стабильной численностью обучающихся (не менее 70 детей) и положительной тенденцией демографической ситуации в населенном пункте. Реализация данных мероприятий позволит оснастить школы оборудованием, необходимым для выполнения требований ФГОС.

Обновление учебно-производственного оборудования предметных кабинетов особенно актуально в рамках реализации системы профильного обучения, что соответствует Стратегии развития Российской Федерации на период до 2020 года, которой предусмотрено выстраивание системы поиска и продвижения талантливых детей, в первую очередь по естественнонаучным и техническим направлениям.

Для решения задачи улучшения здоровья подрастающего поколения основополагающее значение имеют мероприятия, направленные на обновление и приобретение спортивного оборудования для спортивных залов и площадок общеобразовательных учреждений. В настоящий момент в 100% общеобразовательных учреждений Кромского района введен третий час физической культуры, однако оснащенные в разной степени необходимым оборудованием спортивные залы и площадки имеются лишь в 48 % и  100 % соответственно образовательных учреждениях.

2. Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся.

В связи с оптимизационными мероприятиями значительно увеличилось количество маршрутов школьных автобусов, что требует приобретения новых единиц транспорта. Имеющийся в наличии парк школьных автобусов устарел на 15%, кроме того, часть эксплуатируемой техники не оснащена современными средствами безопасности.

3. Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений.

На сегодняшний день обеспеченность школьных библиотек учебной литературой составляет около 40%. Требуется обновление фондов учебной литературы, приобретение учебников, соответствующих ФГОС, и учебно-методических комплексов по новым образовательным курсам.

4. Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования). Проведение текущего ремонта и реконструкции общеобразовательных учреждений.

Развитие школьной инфраструктуры в 2012-2013 годах будет реализовываться через систему мероприятий, направленных на текущий ремонт  образовательных учреждений. 
Согласно предписаниям надзорных органов необходимо проведение текущих  работ по предупреждению преждевременного износа конструкций, ремонта кровель, фасадов, инженерного оборудования, замены оконных блоков, а также работ по устранению мелких повреждений и неисправностей. Текущий ремонт в 2012-2013 годах в общеобразовательных учреждениях будет проводиться также и с целью подготовки помещений для установки нового оборудования.

В связи с этим планируется израсходовать из средств областного бюджета 3765,5 тыс.рублей на проведение   ремонта базовых общеобразовательных учреждений  (МБОУ «Кромская средняя общеобразовательная школа», МБОУ «Шаховская средняя общеобразовательная школа», МБОУ «Кутафинская средняя общеобразовательная школа»). 
Проведение текущего   ремонта обеспечит эффективную эксплуатацию зданий с учетом конструктивных решений, соблюдение требований СанПиНов к условиям и организации обучения, подготовку помещений под установку нового оборудования, улучшит эксплуатационные показатели ремонтируемых зданий (отдельных элементов зданий), повысит уровень инженерного оборудования, наружных сетей.

5. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей.

Повышение профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников предполагает прохождение в 2012-2013 годах   тематических и проблемных курсов повышения квалификации на базе Орловского института усовершенствования учителей, участие в дистанционном обучении экспертов предметных комиссий ЕГЭ на базе Федерального центра тестирования.  
6. Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования.

Решение задачи повышения энергоэффективности будет осуществляться через проведение энергетического обследования общеобразовательных учреждений и изготовление энергопаспортов. В 2011 году энергопаспорт был получен 3 муниципальными   образовательными учреждениями. 
Комплекс мер рассчитан на достижение целевых показателей. Все представленные целевые индикаторы и показатели соответствуют целям и задачам проекта. Базовые значения целевых индикаторов и показателей рассчитаны исходя из анализа текущей ситуации в системе образования Кромского района.

В 2012 году будет продолжаться работа в рамках реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений". Финансовое обеспечение получивших в 2011 году статус   бюджетных образовательных учреждений будет осуществляться на основании разработанных и доведенных до них учредителем муниципальных   заданий.

В течение 2011 года проводился мониторинг ситуации с повышением заработной платы учителей, распределением средств между общеобразовательными учреждениями, соотношением базовой и стимулирующей части фондов оплаты труда общеобразовательных учреждений. В результате проведенного анализа и собеседования с руководителями муниципальных образовательных учреждений намечены следующие пути совершенствования механизма финансового обеспечения и системы оплаты труда общеобразовательных учреждений:

1. Повышение заработной платы педагогическим работникам, которым в 2011 году не производилось повышение заработной платы, за счет дополнительных средств областного бюджета.

2. Увеличение доли стимулирующего фонда в общем фонде оплаты труда до 25% без уменьшения его базовой составляющей за счет дополнительных средств областного бюджета.

Реализация комплекса мер будет осуществляться в соответствии с планом-графиком реализации мероприятий по модернизации системы общего образования в Кромском районе в 2012-2013 годах.

            Показатели результативности реализации мероприятий

комплекса мер по модернизации общего образования

в Кромском районе в 2012 -2013  годах
	N  
	Наименование показателя результативности     
	Индикаторы   
показателя   
результативности

	1.  
	Соотношение среднемесячной заработной платы        
учителей в Кромском районе за 2012 год и      
среднемесячной (по данным Федеральной службы       
государственной статистики) заработной платы       
работников в целом по экономике Орловской области  
за предыдущий год                                  
	105%            

	2.  
	Доля школьников (по ступеням общего образования),  
обучающихся по федеральным государственным         
образовательным стандартам, в общей численности    
школьников (по ступеням общего образования)        
	19,5%             

	2.1.
	Начальное общее образование                        
	49,5%             

	2.2.
	Основное общее образование                         
	0%              

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование                 
	0%              

	3.  
	Средняя наполняемость классов в сельской местности 
	6,0 чел.        

	4.  
	Средняя наполняемость классов в городской местности
	22 чел.       

	5.  
	Доля учителей, получивших в установленном порядке  
первую, высшую квалификационную категорию и        
подтверждение соответствия занимаемой должности    
	12%             

	6.  
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных  
учреждений, прошедших повышение квалификации и     
профессиональную переподготовку для работы в       
соответствии с федеральными государственными       
образовательными стандартами, в общей численности  
учителей                                           
	15%             

	7.  
	Доля молодых учителей со стажем работы до 5 лет в  
общей численности учителей                         
	2 %              

	8.  
	Доля педагогических работников системы образования 
района, принявших участие в творческих конкурсах  
педагогического мастерства                         
	9%             

	9.  
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих
дистанционное обучение обучающихся, в общей        
численности образовательных учреждений             
	0%              

	10. 
	Доля обучающихся, имеющих доступ к сети Интернет   
	100 %             

	11. 
	Доля образовательных учреждений, оснащенных        
современным спортивным оборудованием               
	7%             

	12. 
	Доля образовательных учреждений, в которых         
осуществлен текущий ремонт   
	10,5%            

	13. 
	Доля школ, находящихся в аварийном состоянии       
	0%            

	14. 
	Динамика снижения потребления по всем видам        
топливно-энергетических ресурсов                   
	положительная   


4. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения.
В 2012 году будут сохранены меры поддержки молодых учителей с целью их привлечения на работу в школы.

В соответствии с постановлением Правительства Орловской области от 12 августа 2011 года N 267 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области" молодым специалистам, окончившим высшие, средние профессиональные учебные заведения и работающим в образовательных учреждениях, базовая ставка (должностной оклад) заработной платы повышается на 20% в течение первых трех лет с момента трудоустройства.

В целях социальной поддержки выпускников образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования, поступающих в течение первого года после получения диплома на работу в образовательные учреждения, расположенные в сельской местности, предусматривается предоставление единовременной денежной выплаты на обзаведение хозяйством в размере 6 окладов на момент трудоустройства.

В рамках организации целевой контрактной подготовки специалистов с высшим и средним профессиональным образованием формируется заявка Кромского района на обучение студентов по наиболее востребованным специальностям и направлениям подготовки, в том числе педагогическим. С данной категорией обучающихся заключаются трехсторонние договоры, что гарантирует им 100% трудоустройство после окончания образовательного учреждения.

В Кромском районе проводятся конкурсы профессионального мастерства для всех категорий педагогических работников. Наблюдается рост активности участия в конкурсном движении. Средний возраст участников конкурсов за последние годы варьируется в рамках 27 - 40 лет. 
5. Планируемые достижения в развитии системы общего образования в Кромском районе на период до 2020 года.
Получившие свое развитие процессы модернизации экономики и социальных отраслей влекут за собой значительные изменения в системе образования, в схемах ее финансирования, в обеспечении полномочий органов власти по предоставлению качественных образовательных услуг населению и реализации мер социальной поддержки отдельных категорий граждан.

Кромской район по социально-экономическому положению относится к сельскохозяйственным районам, поэтому, с учетом целесообразности сохранения и развития сельской инфраструктуры, в ходе оптимизации сети общеобразовательных учреждений, уделяется большое внимание сохранению сельских школ в тех населенных пунктах, где имеются положительные демографические прогнозы. Вместе с тем, в целях обеспечения предоставления качественного образования независимо от места жительства, а также сокращения неэффективных бюджетных расходов в системе образования будет продолжен процесс реорганизации школ. Модель оптимизации сети общеобразовательных учреждений обусловлена социально-экономическим положением и отвечает социальному заказу населения. В перспективе к 2020 году планируется довести среднюю наполняемость классов в общеобразовательных школах до средних показателей по региону..

В результате планомерной целенаправленной работы по совершенствованию муниципальной системы образования в 2020 году планируется решить проблему увеличения мест в детских дошкольных учреждениях через реконструкцию действующих учреждений образования, создание дополнительных мест путем рационального использования имеющихся площадей, развития вариативных форм дошкольного образования.

По итогам реализации мероприятий комплекса мер планируется достижение следующих результатов:

1) обеспечение каждого образовательного учреждения, осуществляющего подвоз учащихся к месту учебы, школьным автобусом;

2) до 2020 года планируется в полном объеме оборудовать образовательные учреждения техническими и информационно-коммуникационными средствами;

3) все школьники получат возможность обучаться в общеобразовательных учреждениях по программам, соответствующим современным требованиям;

4) во всех общеобразовательных учреждениях будет организовано обучение в одну смену;

5) более 80% детей школьного возраста будут иметь возможность получать качественные услуги дополнительного образования;

6) сохранение бесплатного и качественного питания для всех обучающихся общеобразовательных учреждений с использованием современного высокотехнологичного оборудования;

7) обеспечение всеобщего доступа к электронным ресурсам (введение электронных дневников, электронных учебников, медиатек);

8) сохранение всеобщего доступа обучающихся к сети Интернет;

9) более 75% детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов получат доступ к качественному общему образованию, включая возможность использования дистанционных технологий.

К 2020 году планируется оснастить спортивным оборудованием  спортивные залы общеобразовательных учреждений,  спортивные  площадки. 
С целью приведения в нормативное состояние зданий общеобразовательных учреждений к 2020 году планируется проведение ремонта образовательных учреждений Кромского района. Согласно предписаниям надзорных органов будет продолжена работа по проведению текущих работ по предупреждению преждевременного износа конструкций, ремонту кровель, фасадов, инженерного оборудования, замене оконных блоков, а также работ по устранению мелких повреждений и неисправностей. Будут продолжены работы по строительству новых объектов образования.
В результате реализации комплекса мер, направленных на повышение качества образования, предполагается обеспечить возможность выбора обучающимся индивидуальной траектории образования через развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения, а также интеграцию и кооперацию с учреждениями дополнительного, начального, среднего и высшего профессионального образования, введение во всех школах Кромского района государственных образовательных стандартов общего образования, формирование гибкой системы непрерывного профессионального образования, соответствующей потребностям рынка труда региона.

Продолжится работа по выявлению и поддержке талантливых детей Кромского района: получат дальнейшее развитие олимпиадное движение, современные формы доступного образования, включая дистанционное. В работе с одаренными детьми продолжится практика проведения конкурсов и акций различной направленности для детей и молодежи.

В рамках мероприятий, направленных на совершенствование учительского корпуса района, и в целях усиления привлекательности педагогического труда в Кромском районе продолжится осуществление следующих мер социальной поддержки педагогических работников:

1) реализация программы льготного ипотечного кредитования и программы "Учительский дом" для педагогических работников; 
2) продолжение практики проведения конкурсных отборов для получения грантов по направлениям педагогической деятельности с привлечением средств муниципального бюджета.
В результате комплекса мероприятий к 2020 году планируется увеличение доли молодых учителей со стажем работы до 5 лет до 10%.
Показатели результативности

реализации мероприятий комплекса мер

по модернизации общего образования

в Кромском районе в 2020 году

	N  
	Наименование показателя         
результативности             
	Индикаторы  
показателя  
результатив-
ности    
(2015 год)  
	Индикаторы  
показателя  
результатив-
ности    
(2020 год)  

	1.  
	Соотношение среднемесячной заработной   
платы учителей в Кромском районе за   
текущий год и среднемесячной (по данным 
Федеральной службы государственной      
статистики) заработной платы работников 
в целом по экономике в Орловской области за предыдущий год                       
	100%         
	100%         

	2.  
	Доля школьников (по ступеням общего     
образования), обучающихся по федеральным
государственным образовательным         
стандартам, в общей численности         
школьников (по ступеням общего          
образования)                            
	51%          
	100%         

	2.1.
	Начальное общее образование             
	100%         
	100%         

	2.2.
	Основное общее образование              
	22%          
	100%         

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование      
	0%           
	100%         

	3.  
	Доля общеобразовательных учреждений, в  которых обучение организовано в две     
смены                                   
	5%          
	0%           

	4.  
	Средняя наполняемость классов в сельской местности                               
	 10чел.       
	14 чел.       

	5.  
	Средняя наполняемость классов в         
городской местности                     
	23чел.    
	25 чел.      

	6.  
	Доля учителей, получивших в             
установленном порядке первую, высшую    
квалификационную категорию и            
подтверждение соответствия занимаемой   
должности                               
	100%         
	100%         

	7.  
	Доля учителей и руководителей           
общеобразовательных учреждений,         
прошедших повышение квалификации и      
профессиональную переподготовку для     
работы в соответствии с федеральными    
государственными образовательными       
стандартами, в общей численности        
учителей                                
	78%          
	100%         

	8.  
	Доля молодых учителей со стажем работы  
до 5 лет в общей численности учителей   
	7%           
	30%          

	9.  
	Доля педагогических работников системы  
образования района, принявших участие  
в творческих конкурсах педагогического  
мастерства                              
	10%          
	30%          

	10. 
	Доля общеобразовательных учреждений,    
осуществляющих дистанционное обучение   
обучающихся, в общей численности        
образовательных учреждений              
	5%          
	10%          

	11. 
	Доля образовательных учреждений,        
оснащенных компьютерной техникой и      
программным обеспечением                
	100%          
	100%         

	12. 
	Доля обучающихся, имеющих доступ к сети 
Интернет                                
	100%         
	100%         

	13. 
	Доля обучающихся, имеющих доступ к      
медиатекам, электронным учебникам       
	45%          
	100%          

	14. 
	Оснащение пищеблоков образовательных    
учреждений современным технологическим  
оборудованием                           
	45%          
	100%          

	15. 
	Доля образовательных учреждений,        
оснащенных современным спортивным       
оборудованием                           
	70%          
	100%         

	16. 
	Доля учреждений, имеющих спортивные залы
	50%          
	70%          

	17. 
	Доля аварийных школ (от общего          
количества по области)                  
	0%         
	0            

	18. 
	Динамика снижения потребления по всем   
видам топливно-энергетических ресурсов  
	положительная
	положительная


Реализация мероприятий комплекса мер позволит добиться развития и увеличения форм и объемов участия государства в поддержке образования, что скажется на достижении следующих результатов:

1. Укрепление материально-технической базы учреждений образования с учетом новых принципов проектирования, строительства и реконструкции зданий.

2. Повышение эффективности использования бюджетных средств в сфере образования.

3. Повышение доступности, качества, открытости сферы образования для всех заинтересованных сторон; совершенствование материально-технологической и учебно-методической базы в соответствии с современными требованиями, внедрение принципов государственно-общественного управления; модернизация технологической и социальной инфраструктуры образования (обновление оборудования столовых и спортзалов, автопарка, компьютерной техники, организация дистанционного образования, повышение эффективности использования энергетических ресурсов и др.)

4. Обеспечение условий, гарантирующих сохранение здоровья детей, защиту прав личности, психологический комфорт и безопасность участников образовательного процесса.

5. Обеспечение преемственности основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в рамках перехода образовательных учреждений Кромского района к реализации федеральных государственных образовательных стандартов.

6. Формирование нового поколения педагогических работников Кромского района в необходимом количестве и соответствующей квалификации. Внедрение системы экономической и социальной мотивации труда работников образования, гибкой системы заработной платы преподавателей, выводящей ее на уровень средней заработной платы по экономике региона и стимулирующей качество работы.

7. Обеспечение государственной поддержки талантливой молодежи в целях развития ее творческого, научного и профессионального потенциала, повышения конкурентоспособности на рынке труда, содействия вовлечения в инновационную деятельность.

Обеспечению положительной динамики развития системы образования будет способствовать использование средств консолидированного бюджета с учетом федеральной составляющей. 
ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ КОМПЛЕКСА МЕР

ПО МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

В КРОМСКОМ РАЙОНЕ В 2012 ГОДУ

тыс. рублей

	N  
	Мероприятие    
	Объемы финансирования              

	
	
	Всего  
	В том числе:              

	
	
	
	Феде- 
ральный 
бюджет 
(суб-  
сидия) 
	Орловская область       

	
	
	
	
	Всего 
	Регио-
наль-
ный  
бюджет
	Местные
бюджеты
	Вне- 
бюджет-
ные  
источ-
ники  

	1  
	2         
	3    
	4    
	5   
	6   
	7   
	8   

	1.  
	Приобретение       
оборудования, всего
	0
	0
	0
	0
	 0
	0

	
	В том числе:       
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Учебно-лабораторное
оборудование       
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Учебно-            
производственное   
оборудование       
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Спортивное         
оборудование для   
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Спортивный         
инвентарь для      
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Компьютерное       
оборудование       
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Оборудование для   
организации        
медицинского       
обслуживания       
обучающихся        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7.
	Оборудование для   
школьных столовых  
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.8.
	Оборудование для   
проведения         
государственной    
(итоговой)         
аттестации         
обучающихся        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.  
	Приобретение       
транспортных       
средств для        
перевозки          
обучающихся        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.  
	Пополнение фондов  
библиотек          
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.  
	Развитие школьной  
инфраструктуры     
(текущий ремонт с  
целью обеспечения  
выполнения         
требований к       
санитарно-бытовым  
условиям и охране  
здоровья           
обучающихся, а     
также с целью      
подготовки         
помещений для      
установки          
оборудования)      
	4151,5
	3937,6
	213,9
	-
	213,9
	0

	5.  
	Повышение          
квалификации,      
профессиональная   
переподготовка     
руководителей      
общеобразовательных
учреждений и       
учителей           
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.  
	Модернизация       
общеобразовательных
учреждений путем   
организации в них  
дистанционного     
обучения для       
школьников,        
в том числе:       
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.
	Увеличение         
пропускной         
способности и      
оплата Интернет-   
трафика            
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2.
	Обновление         
программного       
обеспечения и      
приобретение       
электронных        
образовательных    
ресурсов           
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.  
	Осуществление мер, 
направленных на    
энергосбережение в 
системе общего     
образования        
	322
	305,9
	16,1
	0
	16,1
	0

	8.  
	Проведение         
капитального       
ремонта зданий     
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.  
	Проведение         
реконструкции      
зданий             
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого:            
	4473,5
	4243,5
	230
	-
	230
	-


ЗНАЧЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ КОМПЛЕКСА МЕР ПО МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В КРОМСКОМ РАЙОНЕ В 2012 ГОДУ

	N   
	Наименование показателя    
результативности        
	Значение показателя        
результативности         

	
	
	I    
квартал 
	II   
квартал 
	III   
квартал 
	IV   
квартал

	1   
	2               
	3    
	4    
	5    
	6   

	1. Среднемесячная заработная плата учителей в Орловской области <*>   

	1.1.  
	Соотношение среднемесячной     
заработной платы учителей за IV
квартал текущего года и        
среднемесячной (по данным      
Федеральной службы             
государственной статистики)    
заработной платы работников в  
целом по экономике Орловской   
области в прошлом году         
	105
	105,2
	105,3
	105,6

	1.1.1.
	Размер среднемесячной          
заработной платы учителей в    
Орловской области (рубли)      
	13493
	13509,7
	13535,6
	14801,0

	1.1.2.
	Размер среднемесячной (по      
данным Федеральной службы      
государственной статистики)    
заработной платы работников в  
целом по экономике Орловской   
области (рубли)                
	12998,3
	12998,3
	12998,3
	14200,0

	

	2.1.  
	Доля школьников, обучающихся по
федеральным государственным    
образовательным стандартам     
начального общего образования, 
в общей численности обучающихся
в начальной школе (процент)    
	26,9
	26,9
	49,6
	49,6

	2.1.1.
	Численность школьников,        
обучающихся по государственным 
образовательным стандартам     
начального общего образования  
(человек)                      
	183
	183
	339
	339

	2.2.  
	Доля школьников, обучающихся по
федеральным государственным    
образовательным стандартам     
основного общего образования, в
общей численности обучающихся в
основной школе (процент)       
	0
	0
	0
	0

	2.2.1.
	Численность школьников,        
обучающихся по государственным 
образовательным стандартам     
основного общего образования   
(человек)                      
	0
	0
	0
	0

	2.3.  
	Доля школьников, обучающихся по
федеральным государственным    
образовательным стандартам     
среднего (полного) общего      
образования, в общей           
численности обучающихся в      
средней школе (процент)        
	0
	0
	0
	0

	2.3.1.
	Численность школьников,        
обучающихся по государственным 
образовательным стандартам     
среднего (полного) общего      
образования (человек)          
	0
	0
	0
	0

	

	3.1.  
	Доля учителей, получивших в    
установленном порядке первую,  
высшую квалификационную        
категорию и подтверждение      
соответствия занимаемой        
должности, в общей численности 
учителей (проценты)            
	5,3
	5,7
	0
	8,6

	3.1.1.
	Численность учителей,          
получивших в установленном     
порядке первую, высшую         
квалификационную категорию и   
подтверждение соответствия     
занимаемой должности, в общей  
численности учителей (человек) 
	18
	19
	0
	29

	

	4.1.  
	Доля учителей и руководителей  
общеобразовательных учреждений,
прошедших повышение            
квалификации и профессиональную
переподготовку для работы в    
соответствии с федеральными    
государственными               
образовательными стандартами, в
общей численности учителей     
(проценты)                     
	6%
	12%
	15%
	15%

	4.1.1.
	Численность учителей и         
руководителей                  
общеобразовательных учреждений,
прошедших повышение            
квалификации и профессиональную
переподготовку для работы в    
соответствии с федеральными    
государственными               
образовательными стандартами, в
общей численности учителей     
(человек)                      
	24
	24
	40
	40

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие            
дистанционное обучение школьников <*>                  

	5.1.  
	Доля общеобразовательных       
учреждений, осуществляющих     
дистанционное обучение         
школьников, в общей численности
образовательных учреждений     
(проценты)                     
	0
	0
	0
	0

	5.1.1.
	Число общеобразовательных      
учреждений, осуществляющих     
дистанционное обучение         
школьников                     
	0
	0
	0
	0

	6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов  

	6.    
	Динамика снижения потребления  
по всем видам топливно-        
энергетических ресурсов        
	положи
тельная 
	положи
тельная 
	положи
тельная 
	положительная


--------------------------------

План-график повышения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений района в 2012году
	Наименования показателя
	1 квартал
	2квартал
	3квартал
	4квартал

	Размер оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений района, рублей
	13483,54
	13681,82
	13890,5
	14515,6

	Процент увеличения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений района по отношению к его значению в предыдущем квартале
	0
	0,1
	0,2
	9,3


ПЛАН-ГРАФИК

РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В 2012 ГОДУ ПО КВАРТАЛАМ

	N 
	Наименование    
мероприятия    
	Срок реализации мероприятия   
	Наименова-ние  
органа     
исполнитель-ной 
власти     
Кромского района,   
ответствен-ного 
за реализацию 
мероприятия  

	
	
	I    
квартал 
	II   
квартал
	III   
квартал 
	IV   
квар-тал
	

	1 
	2         
	3    
	4   
	5    
	6   
	7       

	1. 
	Утверждение        
комплекса мер по   
модернизации       
системы общего     
образования в      
Кромском районе в
2012-2020 годах          
	сентябрь
	
	
	
	Администра-ция Кромского района,
Отдел образования

	2. 
	Формирование       
муниципального      
Совета по          
модернизации       
системы общего     
образования в      
Кромском районе в
2012-2020 годах          
	сентябрь
	
	
	
	Администра-ция Кромского района,

Отдел образования

	3. 
	Формирование и     
утверждение перечня
учреждений для     
поставки           
оборудования,      
школьных автобусов,
проведения   
текущих ремонтов   
	июнь
	
	
	
	Администра-ция Кромского района,

Отдел образования

	4.
	Рассмотрение       
вопроса об итогах  
реализации         
комплекса мер в    
2012 году на       
заседании          
при Главе района  
	декабрь
	
	
	
	Администра-ция Кромского района,

Отдел образования

	5. 
	Обсуждение итогов  
реализации         
комплекса мер по   
модернизации       
системы общего     
образования в 2011 
году и планов на   
2012 год на        
встречах с         
педагогической     
общественностью    
	август
	
	
	
	Администра-ция Кромского района,

Отдел образования

	6. 
	Обучение           
руководителей и    
заместителей       
руководителей      
общеобразовательных
школ менеджменту в 
образовании        
	
	
	сентябрь -      
декабрь          
	Направление в 
Орловский      
институт       
усовершенст-вования учителей 

	7.
	Повышение          
квалификации       
специалистов       
отдела          
образования по    
вопросам           
модернизации       
системы образования
	
	июнь   
	сентябрь
	октябрь
	Направление в       
Орловский      
институт       
усовершенст-вования учителей 

	8.
	Повышение          
квалификации       
педагогических     
работников по      
использованию      
современных        
образовательных    
технологий и по    
введению ФГОС      
	по графику                       
	Направление в       
Орловский      
институт       
усовершенст-вования учителей 

	9.
	Информационное     
сопровождение      
мероприятий по     
модернизации       
системы общего     
образования        
	в течение года                   
	Администра-ция Кромского района,

Отдел образования

	10.
	Проведение         
электронного       
мониторинга хода   
реализации         
комплекса мер по   
модернизации       
системы общего     
образования        
	март    
	июнь   
	сентябрь
	декабрь
	Отдел образования

	11.
	Проведение         
мониторинга        
динамики роста     
заработной платы   
учителей           
муниципальных      
образовательных    
учреждений         
	ежемесячно                       
	Отдел образования

	12.
	Обучение учителей  
работе на          
современном        
оборудовании       
	
	
	
	ноябрь 
	Направление в       
Орловский      
институт       
усовершенст-вования учителей 
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