Контрольное мероприятие по проверке целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных Бюджетному муниципальному учреждению «Центр культуры и досуга Кромского района».
По результатам контрольного мероприятия установлено:
1. В ходе проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных БМУ «Центр культуры и досуга Кромского района» установлены нарушения на общую сумму 229835,44 рублей.

 2. Ведение бухгалтерского учета в учреждении не автоматизировано. В нарушение Закона «О бухгалтерском учете», Инструкции по бюджетному учету в проверяемом периоде учреждением не велись: Главная книга, журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов, журнал по прочим операциям и иные регистры бухгалтерского учета. Кроме того, применялись формы первичных учетных документов и формировались регистры бухгалтерского учета в нарушении приказа Министерства финансов Российской Федерации от 15.12.2010 г. № 173н.

3. Установлены нарушения требований Трудового Кодекса Российской Федерации и локальных актов, регулирующих оплату труда сотрудников учреждений.
4. Установлены факты группирования хозяйственных операций не по соответствующим счетам бухгалтерского учета в 2011-2012гг.  на общую сумму 3207,0 рублей.
5. Объекты основных средств, стоимостью до 3000,0 рублей ошибочно отнесены к материальным запасам. Общая стоимость составила 10853,0 рублей
6. Установлены факты необоснованного списания товарно-материальных ценностей на общую сумму 6010,16 рублей

7.Установлены факты принятия к учету необоснованных расходов на общую сумму 56386,6 рублей, в том числе: подотчетных лиц на сумму 1030,0 рублей, без оправдательных документов - 41986,8 рублей, приобретение ГСМ - 13369,8 рублей.
8. Выявлен случай безрезультативных расходов для выплаты заработной платы на сумму 99533,64 рубля

9. Имеются нарушения при исчислении должностных окладов работникам, выразившиеся в необоснованном применении повышающих коэффициентов. Нарушение привело к недоплате заработной платы в сумме 7429,16 рублей и переплате в сумме 324,5 рубля.
10. Установлен факт сдачи в аренду муниципального имущества, без согласия уполномоченного органа. Отсутствовал расчет суммы арендной платы по утвержденной методике. Арендная плата в сумме 3000,0 рублей постила на счет учреждения миную районный бюджет

11. Проверкой установлено, что в нарушении статьи 73 Бюджетного кодекса РФ учреждением не велся реестр закупок.

12. Осуществлялись выплаты компенсационного характера в размерах, не соответствующих утвержденным приказам. Нарушение привело к недоплате заработной платы в сумме 6295,41 рублей

13. Производились дополнительные выплаты из фонда оплаты труда в размерах превышающих, установленные приказом директора школы. Сумма переплаты составила 20973,68рублей.
14. В течение 2012г. производилась доплата педагогическим работникам за наличие государственной награды «Отличник народного просвещения». Расчет надбавки производился не пропорционально отработанному времени, а в размере 500,0 рублей ежемесячно.  Сумма переплаты составила 1103,5 рублей
15.  Допущена переплата заработной платы в связи с неправильным исчислением компенсации за неиспользованный отпуск. Сумма переплаты составила19455,09 рублей
16.  Выявлены случаи несвоевременного расчета при расторжении трудовых договоров
   По итогам контрольного мероприятия направлены:
  - представление БМУ «Центр культуры и досуга Кромского района», в котором предложено рассмотреть акт проверки и представление, проанализировать допущенные недостатки; принять меры по устранению недостатков и причин, способствующих выявленным нарушениям; произвести восстановление в учете сумм неправомерно списанных материальных запасов, привести в соответствие штатное расписание  и не допускать в дальнейшем ошибок при начислении заработной платы; рассмотреть вопрос о привлечении к ответственности виновных лиц;

   - материалы проверки направлены Главе Кромского района, прокурору Кромского района.

Председатель Контрольно-счетной палаты

Кромского района Орловской области                                          Т.Я. Михалева

