Контрольное мероприятие по проверке целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на оплату труда Муниципальному бюджетному образовательному учреждению Кромского района Орловской области «Кромская начальная общеобразовательная школа.
По результатам контрольного мероприятия установлено: 
1. В ходе проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на оплату труда Муниципальному бюджетному образовательному учреждению Кромского района Орловской области «Кромская начальная общеобразовательная школа» установлены нарушения на общую сумму   378590,26 рублей.

2.      В учреждении отсутствует лицензия на осуществление медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников учреждения

1. Отдельные пункты Коллективного договора не соответствуют положениям ТК РФ. установлено, что работникам предоставляются  оплачиваемые свободные дни (из средств образовательного учреждения) в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, тогда как статьей 128 ТК РФ установлено, что работникам в вышеперечисленных случаях  предоставляется отпуск без сохранения  заработной платы.

2. Регистры бухгалтерского учета, первичные и иные бухгалтерские, учетные и расчетно-платежные документы, документы по учету рабочего времени, приказы, штатные расписания ведутся с нарушениями.

5.      Учреждением не производились удержания денежных средств из заработной платы, в связи с увольнением её до окончания того рабочего периода, в счет которого  уже получены отпускные (абзац 5 части 1 статьи 137 Трудового Кодекса Российской Федерации). Сумма переплаты составила 1212,38 рублей.
6.      Имеются нарушения при исчислении должностных окладов педагогическим работникам, выразившиеся в применении повышающих коэффициентов при отсутствии оснований.
7.      Осуществлялись выплаты компенсационного характера в размерах, не соответствующих утвержденным приказам. Нарушение привело к недоплате заработной платы в сумме 6295,41 рублей
8.      Производились дополнительные выплаты из фонда оплаты труда в размерах превышающих, установленные приказом директора школы. Сумма переплаты составила 20973,68рублей.
9.      В течение 2012г. производилась доплата педагогическим работникам за наличие государственной награды «Отличник народного просвещения». Расчет надбавки производился не пропорционально отработанному времени, а в размере 500,0 рублей ежемесячно.  Сумма переплаты составила 1103,5 рублей
10.  Допущена переплата заработной платы в связи с неправильным исчислением компенсации за неиспользованный отпуск. Сумма переплаты составила19455,09 рублей
11.  В проверяемом периоде, в нарушении Указа Президента  Российской Федерации от 30.05.1994г. № 1206 «О размере компенсационных выплат  отдельным категориям граждан» учреждением производились ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей, сотрудницам, имеющим детей в возрасте до 3-х лет, но  вышедшим из отпуска по уходу за ребенком до достижении им возраста 3-х лет.
12.  Учреждением в проверяемом периоде осуществлялись выплаты до установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда в завышенном размере, т.к. в расчет не включались выплаты компенсационного и стимулирующего характера
13.  Мониторинг использования фонда оплаты труда, оценка эффективности его использования в учреждении в проверяемом периоде не проводился.
14.  Выявлены случаи несвоевременного расчета при расторжении трудовых договоров
По итогам контрольного мероприятия направлены:
- представление МБОУ КР ОО «Кромская начальная общеобразовательная школа», в котором предложено рассмотреть акт проверки и представление, проанализировать допущенные недостатки; принять меры по устранению недостатков и причин, способствующих выявленным нарушениям; провести мероприятия по возмещению в бюджет излишне начисленных сумм заработной платы  и недопущению в дальнейшем ошибок при начислении заработной платы; рассмотреть вопрос о привлечении к ответственности виновных лиц;
- материалы проверки направлены Главе Кромского района, прокурору Кромского района, начальнику отдела образования Администрации Кромского района.
Председатель Контрольно-счетной палаты 

Кромского района Орловской области                            Т.Я. Михалева

