Контрольное мероприятие по проверке целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на оплату труда МБОУ «Семенковская средняя общеобразовательная школа».

   По результатам контрольного мероприятия установлено:
   1. В ходе проверки  целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных  на оплату труда Муниципальному бюджетному образовательному учреждению Кромского района Орловской области «Семенковская средняя общеобразовательная школа» установлены нарушения на общую сумму   77377,57 рублей.
   2. Отдельные пункты Коллективного договора не соответствуют положениям ТК РФ. установлено, что работникам предоставляются  оплачиваемые свободные дни (из средств образовательного учреждения) в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, тогда как статьей 128 ТК РФ установлено, что работникам в вышеперечисленных случаях  предоставляется отпуск без сохранения  заработной платы.
   3. В правилах внутреннего трудового распорядка не определен режим рабочего времени педагогического персонала, административного персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

   4. Регистры бухгалтерского учета, документы по учету рабочего времени, приказы, штатные расписания ведутся с нарушениями.
   5. При наличии установленных квалификационных категорий и отсутствия высшего профессионального образования учителям производились начисления с   применением неправильного коэффициента квалификации, в связи с этим сумма излишне начисленной заработной платы составила 67601,99 рубль.
   6. При установлении оклада старшей вожатой не применялся повышающий коэффициент 25% для педагогических работников образовательных учреждений, работающих на селе.  Сумма не доначисленной заработной платы составила 9775,58 рублей.
   7. В ходе проверки установлено, что учителю не произведен расчет пособия за период с 29.12.2011г по 12.01.2012г., согласно больничного листа .
   По итогам контрольного мероприятия направлены:
  - представление МБОУ КР ОО «Семенковская средняя общеобразовательная школа», в котором предложено рассмотреть акт проверки и представление, проанализировать допущенные недостатки; принять меры по устранению недостатков и причин, способствующих выявленным нарушениям; провести мероприятия по возмещению в бюджет излишне начисленных сумм заработной платы  и недопущению в дальнейшем ошибок при начислении заработной платы; рассмотреть вопрос о привлечении к ответственности виновных лиц

  - материалы проверки Главе Кромского района, прокурору Кромского района, начальнику отдела образования Администрации Кромского района.

              

Председатель Контрольно-счетной палаты

Кромского района Орловской области                                               Т.Я. Михалева

