Смотр-конкурс на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Кромского района в 2022 году 
по итогам 2021 года

Администрация Кромского района сообщает о том, что в настоящее время объявлен районный смотр-конкурс на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Кромского района.

 Смотр-конкурс проводится ежегодно в целях совершенствования работы по охране труда, активизации деятельности работодателей по созданию ими здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижения производственного травматизма и предупреждения профессиональных заболеваний в организациях Кромского района.

Смотр-конкурс проводится в соответствии с постановлением администрации района от 14 января 2022 года №25 "О проведении районного смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Кромского района в 2021 году".

Приглашаем организации Кромского района всех форм собственности принять участие в районном смотре-конкурсе в 2022 году по итогам 2021 года.

 В случае положительного решения об участии в конкурсе Вам необходимо до 10.02.2022 года направить в администрацию района (отдел по экономике, предпринимательству и труду, каб. №11,) или по факсу (8 (48643) 2-24-08, эл.поч. kromr@adm.orel.ru) заявку на участие в районном смотре-конкурсе и показатели смотра-конкурса за 2021 год согласно приложению. 

Контактный телефон: 8 (48643) 2-00-67. 
 
Приложение 1
 

Фирменный бланк организации 

 

Администрация Кромского района

 

Заявка

на участие в районном смотре-конкурсе

на лучшее состояние условий и охраны труда

в организациях района

 

Прошу зарегистрировать__________________________________________

(полное наименование организации)

_______________________________________________________________________________________________,

 

расположенную _____________________________________________________

(фактический и юридический адреса организации, вид экономической

 

____________________________________________________________________

деятельности, телефон (факс) для связи)

 

____________________________________________________________________

как участника районного смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях района.

 

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

 

Подтверждаем, что заявитель не является банкротом, не находится в стадии ликвидации, не имеет задолженности по заработной плате.

 

К заявке прилагаются показатели для проведения районного смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда.

 

 

Руководитель организации ___________ _________________________

(подпись) (фамилия, инициалы)

 

Председатель профкома, иного

уполномоченного работниками

представительного органа _____________ _______________________ 

(подпись) (фамилия, инициалы)

  
Приложение 2
Показатели

для проведения районного смотра-конкурса на лучшее состояние

условий и охраны труда

в____________________________________________________

(полное наименование организации)

Кромского района

за 2021год

	 

№ 

 
	Наименование показателей
	Данные отчетного года 

(2021г.)
	Данные предыдущего года 

(2020г.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Среднесписочная численность работников (чел.)
	 
	 

	2.
	Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в процентах от их общей численности), всего
	 
	 

	3.
	Количество работников, прошедших периодические медицинские осмотры, (в процентах к общему числу работников, которым положено их пройти)
	 
	 

	4.
	Проведена специальная оценка условий труда в отчетном году, количество рабочих мест
	 
	 

	5. 
	Показатели производственного травматизма на производстве:
	 
	 

	5.1.
	Коэффициент частоты несчастных случаев (число несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих)
	 
	 

	5.2.
	Коэффициент тяжести несчастных случаев (число дней нетрудоспособности у пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на одного пострадавшего)
	 
	 

	6.
	Израсходовано средств на мероприятия по охране труда в расчете на одного работающего, рублей 
	 
	 

	7.
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями (комнаты приема пищи, гардеробные, душевые, умывальные, комнаты личной гигиены женщин), в процентах к нормам
	 
	 

	8.
	Обеспеченность работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, в процентах к нормам
	 
	 

	9. 
	Количество руководителей, специалистов и работников, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда, в процентах от общей численности работающих
	 
	 

	10.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда в организации
	 
	 

	11.
	Наличие кабинетов (уголков) по охране труда в организации
	 
	 


 
Руководитель организации ________________ __________________

                                                 (подпись, печать) (фамилия, инициалы)
Председатель профкома, иного уполномоченного

работниками представительного органа ______________ _____________

                                                                     (подпись) (фамилия, инициалы)

