Об утверждении муниципальной программы

 «Улучшение условий и охраны труда в

Кромском районе на 2018-2022годы»

В целях обеспечения реализации государственной политики в области охраны труда работников организаций всех форм собственности района, предусмотренной Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом  Орловской области от 9 января 2008 года №783-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления Орловской области отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений», в соответствии с требованиями, установленными постановлением администрации Кромского района от    8августа 2013 года №543 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации муниципальных программ Кромского района», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Кромском районе на 2018-2022 годы» (согласно приложению).

2. Финансовому отделу администрации Кромского района                          (Г.Н. Лежепекова) предусмотреть финансовое обеспечение муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Кромском районе на 2018-2022 годы».

3. Опубликовать (обнародовать), разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Кромского района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 И.о. Главы Кромского района                                                            А.В. Быков

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
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ПАСПОРТ  

МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 
“УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В КРОМСКОМ РАЙОНЕ
НА 2018-2022 ГОДЫ”
	Наименование программы
	Муниципальная программа “Улучшение условий и охраны труда в Кромском районе на 2018-2022 годы” (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель программы 
	Отдел по экономике, предпринимательству и труду администрации Кромского района

	Соисполнители программы
	Отдел по экономике, предпринимательству и труду администрации Кромского района

	Подпрограммы программы
	 - 

	Цели Программы
	Основной целью Программы является сохранение жизни и здоровья работников организаций района в процессе трудовой деятельности. 

	Задачи программы
	Основными задачами Программы являются:

1)совершенствование взаимодействия органов муниципальной власти с органами государственного надзора и контроля, профсоюзами и работодателями по улучшению условий и охраны труда;
2)методическое обеспечение организаций района в сфере охраны труда;
3)информационно-консультативное обслуживание, нормативно-правовое обеспечение в сфере охраны труда.

	Целевые индикаторы и показатели программы. 

Ожидаемые конечные результаты.
	1.Удельный  вес  работников,  занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в процентах от их общей численности). 

2.Численность пострадавших на производстве от несчастных случаев  со  смертельным  и  тяжелым  исходом.
3. Коэффициент частоты несчастных случаев (число несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих).

4. Расходы на реализацию мероприятий по охране труда в организациях района в расчёте на 1 работающего (руб.). 
1. Повышение уровня социальной защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда.
2. Улучшение   условий   и    охраны    труда работников.
3. Недопущение увеличения уровня производственного травматизма (по отношению к базисному показателю).

	Сроки и этапы реализации 
	2018-2022 годы
Программа реализуется в один этап

	Объемы и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования Программы –  30 тыс. руб.,  в т.ч. по годам реализации (тыс. руб.):

Источники финансирования

2018г.

2019г.

2020г.

2021г.

2022г.

Районный бюджет

6,0

6,0
6,0

6,0

6,0

ВСЕГО

6,0
6,0
6,0
6,0
6,0



1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.
Основу экономического благополучия любой организации составляет труд её работников, поэтому проблемы регулирования человеческих отношений в трудовой сфере являются важнейшими элементами эффективного управления производством. Смена общественно-экономических условий производства, развитие рыночных отношений в последние годы в нашей стране существенно изменили место и роль всех аспектов в организации труда, включая охрану труда.
В целях вовлечения органов местного самоуправления в систему государственного управления охраной труда в 2008 году принят Закон Орловской области от 9 января 2008г. №738-ОЗ “О наделении органов местного самоуправления Орловской области отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений”.

Для более широкого привлечения предприятий и организаций, а также органов местного самоуправления, объединениями работодателей и профсоюзов к активной работе по созданию здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте, Постановлением Главы Кромского района, начиная с 2007 года, организовано проведение ежегодного районного смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций района. С этого периода район принимает участие  в областном смотре-конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда среди муниципальных образований.
Целенаправленно работает районная межведомственная комиссия по охране труда, деятельность которой обеспечивает тесное взаимодействие органов местного самоуправления с органами государственного надзора и контроля, объединениями профсоюзов и работодателей по вопросу проведения государственной политики в сфере охраны труда на территории района.

Проводится работа по организации обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций. 
Существенное значение в совершенствовании работы по сохранению жизни и здоровья работников организаций в процессе трудовой деятельности занимает реализация программ улучшения условий и охраны труда. 
На выполнение мероприятий программы в 2016 году по статистическим данным направлено 12657 тыс. руб. средств предприятий (запланировано 11159,8тыс. руб. – 113%). Кроме того,  выделено 6 тыс. руб. запланированных средств муниципального бюджета на премирование победителей конкурса по охране труда.

На мероприятия по охране труда в 2016 году в организациях района в расчете на одного работника израсходовано 6337,8 рублей, что выше уровня 2015 года (5030 руб.). 

Выше среднерайонного уровня израсходовано в ООО «Знаменский СГЦ», Филиале АО «Газпром газораспределение Орел» в пос. Кромы, ООО «Арта», ООО «Униджиби», ПО «Хлебозавод», Кромское РАЙПО, ООО «Кромские сады», ООО «Кромские сады+». Остальные организации израсходовали ниже среднерайонного уровня.

В 2016 году зарегистрировано 4 случая производственного травматизма, из них 2 - с тяжелым исходом: в ООО "Орел-Агро-Продукт"(1 - ОП "Кромское" и 1 -  Дмитровское отделение) и 2 – со смертельным исходом  (1 - БУЗ ОО "Кромская ЦРБ", ООО "Орел-Агро-Продукт" Новодеревеньковское отделение).  

Общая численность несчастных случаев на производстве (по данным Фонда социального страхования) – 10 (в 2015 году – 6), количество дней нетрудоспособности – 560 (на 54% больше, чем в 2015 году), сумма выплаченных средств – 205,5 тыс. рублей (на 25% больше  2015г.). 

На протяжении ряда лет случаи профессиональных заболеваний в районе не регистрируются. В целях снижения неблагоприятного влияния на здоровье факторов производственной среды необходимо проведение периодических медицинских осмотров работающих во вредных и опасных условиях труда с оценкой риска для здоровья и повышение ответственности лечебно-профилактических учреждений за качество медицинских осмотров.

 В районе подлежало периодическим и предварительным медосмотрам в 2016 году 2232 человека, осмотрено 2210 человек, процент охвата медосмотрами составил 99%.

Анализ состояния условий и охраны труда в организациях Кромского района показывает, что основными причинами производственного травматизма и большого числа работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, являются:

1) недостаточное финансирование отдельными работодателями мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

2) низкие темпы проведения специальной оценки рабочих мест по условиям труда в организациях района;

3) недостатки в организации обучения и проверки знаний требований охраны труда работников, включая руководителей и специалистов;

4) отсутствие действенного экономического механизма, побуждающего работодателей заниматься вопросами обеспечения здоровых и безопасных условий труда;
5) отсутствие необходимого контроля за соблюдением законодательства в области охраны труда;

6) недостаточная информированность работодателей и работников по вопросам условий и охраны труда.

Таким образом, вопросы улучшения условий и охраны труда актуальны для всех организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности всех муниципальных образований  района.
2. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Программа представляет собой комплекс мер органов местного самоуправления, органов государственного надзора и контроля, профсоюзов и работодателей по обеспечению согласованных действий по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда, дальнейшему совершенствованию региональной системы управления охраной труда.

Программа разработана на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Орловской области от 9 января 2008 года № 738-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления Орловской области отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений”, а также в соответствии с требованиями, установленными постановлением администрации Кромского района от 8 августа 2013 года № 543 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации муниципальных программ Кромского района».
Мировой и отечественный опыт показывает, что здоровый и безопасный труд работников - это основной путь к повышению производительности труда, росту экономики и благосостояния любого коллектива. Неудовлетворительное состояние условий и охраны труда ведет к снижению производительности труда как из-за потерь, связанных с травматизмом и заболеваемостью, множеством серьезных прямых и косвенных последствий для жизни работников, их семей и работодателей, так и из-за снижения мастерства исполнителей. Неудовлетворительные условия труда вызывают рост текучести персонала, снижают престиж и конкурентоспособность организаций.

В связи с вышеизложенным, важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации программы улучшения условий и охраны труда в Кромском районе Орловской области с учетом социальных и экономических приоритетных направлений в районе, является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения района.

Включение в программную разработку вопросов улучшения условий и охраны труда позволит определить приоритетные направления деятельности по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников организаций района. 

Целесообразность решения вопросов улучшения условий и охраны труда посредством выработки и проведения системы программных мер, ориентированных на достижение установленной цели, подтверждается актуальностью вопросов обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников организаций района. 
Основной целью Программы является сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности за счет согласованных действий муниципальных органов местного самоуправления, органов надзора и контроля, работодателей и профсоюзов по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда.

Основными задачами Программы являются:

            1) совершенствование взаимодействия органов муниципальной власти с органами государственного надзора и контроля, профсоюзами и работодателями по улучшению условий и охраны труда;
            2) методическое обеспечение организаций района в сфере охраны труда;
3) информационно-консультативное обслуживание, нормативно-правовое обеспечение в сфере охраны труда.

Реализация Программы рассчитана на  2018-2022 годы, осуществляется в один этап.

3. ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОСНОВНЫЕ ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ
Для оценки хода и результативности решения поставленных задач, определения влияния на социально-экономическое развитие Кромского района предлагаются следующие целевые индикаторы:

1. Удельный  вес  работников,  занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в процентах от их общей численности).
2. Численность пострадавших на  производстве от несчастных случаев  со  смертельным  и  тяжелым  исходом.
3. Коэффициент частоты несчастных случаев (число несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих).

4.  Расходы   на   реализацию   мероприятий   по   охране   труда   в     

 организациях района в расчете на одного работающего (руб.). 

Предложенные целевые индикаторы достоверны и доступны для определения, соответствуют целям и задачам программы, достижимы в результате реализации программных мероприятий.

Источниками получения информации для определения значений целевых показателей программы являются данные Росстата, государственной инспекции труда в Орловской области, Управления труда и занятости Орловской области.

В результате реализации мероприятий программы ежегодно ожидается:
· удельный  вес  работников,  занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в процентах от их общей численности)- не более 25%;
· численность пострадавших от несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом  - не более 2 случаев в году;
· коэффициент частоты несчастных случаев (число несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих) - не более 1,8;
· расходы на мероприятия по охране труда в организациях района в расчете на одного работающего  - не менее 3400 руб./чел. в год.
Ежегодный базовый уровень целевых индикаторов определен по среднему значению показателей за предшествующие 3 года.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет осуществляться с использованием целевых индикаторов и показателей (далее - показатели) выполнения муниципальной программы. 
Методика оценки эффективности муниципальной программы представляет собой алгоритм оценки ее фактической эффективности по итогам реализации. 
Методика включает проведение количественных оценок эффективности по следующим направлениям:

степень достижения запланированных результатов (достижения целей и решения задач муниципальной программы);

степень соответствия фактических затрат районного бюджета запланированному уровню (оценка полноты использования средств районного бюджета) и эффективности использования средств районного бюджета (оценка экономической эффективности достижения результатов).
 1. Степень достижения запланированных результатов оценки муниципальной программы по показателю: расходы на мероприятия по охране труда в организациях района в расчете на одного работающего  производится по формуле:

                                   Tf
                             E = ----- , где:

                                   Tp
E - степень достижения показателя муниципальной программы;

Tf - фактическое значение показателя;

Tp- установленное муниципальной программой целевое значение показателя.
Степень достижения целевых индикаторов с отрицательной динамикой: удельный  вес  работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в процентах от их общей численности); численность пострадавших от несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом; коэффициент частоты несчастных случаев (число несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих) определяется на основании расчетов по следующей формуле:

                                          1
                             Ei = ----------- , где:

                                     Тfi / Тpi
Ei- степень достижения i-показателя муниципальной программы;

Tfi - фактическое значение показателя;

Tpi-установленное муниципальной программой целевое значение показателя.
2. Степень соответствия фактических затрат районного бюджета запланированному уровню (оценка полноты использования средств районного бюджета) и эффективности использования средств районного бюджета определяется по следующей формуле:

Kpr = Cfr / Cpr, где:

Kpr - коэффициент полноты использования средств районного бюджета муниципальной  программы;

Cfr - сумма средств районного бюджета, израсходованных на реализацию муниципальной программы;

Cpr - сумма средств районного бюджета, предусмотренная на реализацию муниципальной программы.

3.  Расчет результативности реализации муниципальной программы в целом проводится по формуле:

                                           n

                                       SUM Ei
                                         i=1

                                E = -------- , где
                                           n

E - результативность реализации муниципальной программы;

n - количество показателей муниципальной программы.
Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы может определяться на основании следующих критериев:
	Вывод об эффективности реализации

муниципальной программы
	Критерий оценки эффективности

реализации муниципальной    программы (мероприятий

государственной программы)

	Неэффективная                            
	менее 0,5                      

	Уровень эффективности удовлетворительный 
	0,5 - 0,79                     

	Эффективная                              
	0,8 - 1                        

	Высокоэффективная                        
	более 1                        


Социальный эффект по результатам выполнения программных мероприятий проявится в повышении уровня социальной защиты прав работников на здоровье и безопасные условия труда, сокращении  случаев производственного травматизма, в т.ч. со смертельным и тяжелым исходом. Отсутствие несчастных случаев на производстве позволит снизить себестоимость продукции за счет снижения уровня косвенных потерь и расходов. Выполнение программы оценивается по социальной эффективности, измеряемой сохранением жизни и здоровья работников в процессе труда.
4. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДПРОГРАММ, МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Для достижения основной цели Программы в рамках решения её задач запланирована реализация определенных программных мероприятий, которые обеспечат улучшение условий и охраны труда работников в организациях Кромского района и позволят добиться основной цели Программы – сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
Программа включает в себя следующие основные мероприятия:

1. Совершенствование взаимодействия  органов местного самоуправления с органами надзора и контроля по вопросам совершенствования системы управления охраны труда в Кромском районе:
· оказание методической помощи в обеспечении работы районной межведомственной комиссии по охране труда;
· подготовка оперативной информации о несчастных случаях на производстве (групповых, тяжелых и со смертельным исходом) на основании данных Росстата);
· участие представителей органов муниципальной власти района и профсоюзных органов в расследовании несчастных случаев на производстве, рассмотрение материалов расследования и принятие мер по устранению причин, вызвавших эти несчастные случаи;
· проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин     производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости в организациях   района. Принятие и реализация предупредительных и профилактических мер по снижению уровня производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости.
2. Развитие районной инфраструктуры обеспечения охраны труда:
· реализация предупредительных и профилактических мер по снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
· подготовка ежегодных докладов о состоянии условий и охраны труда;

· организация обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций всех форм собственности обучающими организациями;
· проведение специальной оценки условий труда.
3. Мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда в организациях района:
· оказание методической помощи организациям района в обеспечении охраны труда;
· проведение анализа несчастных случаев на производстве с временной утратой трудоспособности с тяжелым и смертельным исходом и разработка основных направлений их предупреждения;
· организация районного смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда;
· разработка проекта муниципальной программы “Улучшение условий и охраны труда в Кромском районе на 2023-2027 годы”.
4.  Повышение эффективности надзора и контроля за охраной труда:
· обеспечение контроля за соблюдением требований охраны труда в организациях района  во взаимодействии муниципальных органов власти, органов государственного надзора и контроля и профсоюзов района; 

· анализ материалов расследования несчастных случаев на производстве на основании данных государственной инспекции труда в Орловской области.

В Приложении № 1приведен полный перечень мероприятий.
5. ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Финансирование мероприятий муниципальной Программы на 2018-2022 годы осуществляется за счет финансирования  из районного бюджета в размере  30 тысяч рублей на единовременное денежное поощрение победителей районного смотра-конкурса по охране труда.

6. МЕХАНИЗМЫ  РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Организация выполнения муниципальной Программы улучшения условий и охраны труда возложена на отдел по экономике, предпринимательству и труду администрации района, который оказывает содействие исполнителям в своевременном выполнении программных мероприятий. Исполнителями мероприятий Программы являются предприятия, организации Кромского района и администрация района. Координация деятельности органов муниципальной власти, профсоюзов и работодателей по реализации программных мероприятий осуществляется районной межведомственной комиссией по охране труда и отделом по экономике, предпринимательству и труду администрации района.
	                                                                                                                                                                                                                   Приложение №1

	Мероприятия муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Кромском районе на 2018-2022годы»
Мероприятия муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Кромском районе на 2018-2022годы»


	№ п / п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Стоимость (тыс.руб.)
	Источники финансирования
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	всего
	по годам
	
	

	1
	2
	3
	4 
	5
	6
	7
	8

	1.Совершенствование взаимодействия  органов местного самоуправления с органами надзора и контроля по вопросам  совершенствования системы управления охраны труда в Кромском районе

	1.
	Оказание методической
	Отдел  по экономике, предпринимательству и труду
	
	
	
	Финансирование не требуется
	Повышение роли

	
	помощи в обеспечении
	
	2018-
	
	
	
	органов

	
	работы районной межведомственной комиссии по охране труда
	
	2022гг
	
	
	
	муниципальной власти в обеспечении охраны труда в организациях района

	2.
	Подготовка
оперативной информации о несчастных случаях на производстве (групповых, тяжелых и со смертельным исходом) на основании данных Росстата
	Отдел  по экономике, предпринимательству и труду
	
	
	
	Финансирование не требуется


	Информирование

	
	
	
	2018-
	
	
	
	органов

	
	
	
	2022гг
	
	
	
	муниципальной власти о происшедших несчастных случаях на производстве для принятия мер по недопущению подобных случаев.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.
	Участие       представителей органов       муниципальной власти           района          и профсоюзных    органов    в расследовании   несчастных случаев   на   производстве, рассмотрение     материалов расследования  и  принятие мер по устранению причин, вызвавших эти несчастные случаи.
	Отдел  по экономике, предпринимательству и труду
	2018-

2022гг
	
	
	Финансирование не требуется
	Устранение   причин, вызвавших несчастные     случаи на производстве

	4.
	Проведение              анализа
состояния условий   и   охраны   труда, причин     производственного травматизма   и профессиональной заболеваемости  в организациях   района. Принятие  и  реализация предупредительных   и профилактических   мер   по снижению  уровня производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости.
	Отдел  по экономике, предпринимательству и труду
	2018-

2022гг
	
	
	Финансирование не требуется
	Разработка и реализация в отраслях экономики мероприятий, направленных на снижение уровня производственного травматизма.


	
	2. Развитие районной инфраструктуры обеспечения охраны труда.
	

	1.
	Размещение материалов по вопросам охраны труда в районных средствах массовой информации, освещение проведения районных мероприятий по охране труда.
	Районная газета «Заря»
	2018-

2022гг
	
	
	Финансирование не требуется
	Информирование организаций района и населения по вопросам охраны труда.
	

	2.
	Подготовка ежегодных докладов о состоянии условий и охраны труда в районе.
	Отдел  по экономике, предпринимательству и труду
	2018-

2022гг
	
	
	Финансирование не требуется
	Ежегодный доклад о состоянии условий и охраны труда в Кромском районе.
	

	
	2.1.   Обучение по охране труда
	

	1.
	Организация обучения руководителей и специалистов организаций всех форм собственности района обучающими организациями.
	Отдел  по экономике, предпринимательству и труду
	2018-

2022гг
	
	
	Средства работодателей
	Повышение квалификации по охране труда руководителей и специалистов организаций
	

	
	2.2.   Специальная оценка условий труда
	

	1.
	Проведение специальной оценки условий труда.
	Отдел  по экономике, предпринимательству и труду
	2018-

2022гг
	
	
	Средства работодателей
	Улучшение условий и охраны труда работников
	

	
	3. Мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда в организациях района.
	

	1.
	Оказание методической помощи организациям района в обеспечении охраны труда
	Отдел  по экономике, предпринимательству и труду
	2018-

2022гг
	
	
	Финансирование не требуется
	Осуществление мероприятий, направленных на обеспечение охраны труда в организациях района.
	


	2.
	Проведение анализа несчастных случаев на производстве с временной утратой трудоспособности с тяжелым и смертельным исходом и разработка основных направлений их предупреждения.
	Отдел  по экономике, предпринимательству и труду
	2018-

2022гг
	
	
	Финансирование не требуется
	Снижение

производственного
травматизма

	3.
	Проведение районного смотра - конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях района
	Отдел  по экономике, предпринимательству и труду
	2018-

2022гг
	30,0
	2018г. – 6,0
2019г. – 6,0

2020г. – 6,0
2021г. – 6,0 

2022г. – 6,0  
	Средства райбюджета на премирование победителей конкурса
	Активизация

деятельности

муниципальных

органов власти,

профсоюзов,

работодателей,

организаций

	4.
	Предусмотрение в сметах организаций расходов на улучшение условий труда работников
	Отдел  по экономике, предпринимательству и труду
	2018-

2022гг
	
	
	Средства работодателей
	Улучшение условий и охраны труда работников

	
	4.
	Повышение эффективности контроля за охраной труда.

	1.
	Обеспечение контроля за
	Отдел  по экономике, предпринимательству и труду
	
	
	
	
	Устранение

	
	соблюдением требований
	
	2018-
	
	
	
	в организациях

	
	охраны труда в организациях района во взаимодействии муниципальных органов власти, органов государственного надзора и контроля и профсоюзов района
	
	2022гг
	
	
	Финансирование не требуется
	района выявленных нарушений требований безопасности труда.

	2.
	Анализ материалов
	Отдел  по экономике, предпринимательству и труду 
	
	
	
	
	Обеспечение

	
	расследования несчастных
	
	2018-
	
	
	
	эффективности

	
	случаев на производстве на основании данных государственной инспекции труда в Орловской области
	
	2022гг
	
	
	Финансирование не требуется
	выполнения мероприятий по устранению причин несчастных случаев и Принятию мер к работодателям, не выполняющим требования охраны труда.
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