РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администрация Кромского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17 февраля 2016 г.                                                                        № 111

О порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.    

В соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 10, 11  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить Порядок сообщения муниципальными служащими  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов    согласно приложению.

2. Организационно-кадровому отделу администрации района /Лосев А.И./ довести до сведения муниципальных служащих Порядок сообщения муниципальными служащими  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.    

3. Общему отделу администрации района /Теслова М.Н./ обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Кромского района в сети Интернет.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава  района
	И.Н. Митин


УТВЕРЖДЕН

                              постановлением администрации 

                              Кромского района

                                 от 17 февраля 2016г №111

ПОРЯДОК
сообщения муниципальными служащими  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Порядок сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 10, 11 Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Указом Президента РФ от 22 декабря 2015 г. № 650 “О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации”
 и определяет порядок уведомления муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Кромского района (далее – муниципальный служащий),  представителя нанимателя о возникновении конфликта интересов, перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений указанных в уведомлении.

2. Муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. Форма Уведомления о возникновении конфликта интересов (далее – уведомление)  приведена в приложении № 1 к настоящему Порядку. 
3. В уведомлении указывается: 
а) фамилия, имя, отчество, замещаемая должность муниципального служащего, направившего уведомление (далее - уведомитель); 

б) обстоятельства,    являющиеся   основанием   возникновения    личной заинтересованности;

в)  должностные обязанности, на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность;

г)  предлагаемые меры по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта  интересов;
д) дата подачи уведомления. 

4. Уведомление, поданное муниципальным служащим, подписывается им лично. 
5. Уведомление регистрируется в день поступления в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов (далее – журнал) работником  организационно-кадрового отдела, ответственным за кадровую работу. Форма журнала приведена в приложении № 2 к настоящему Порядку.
6. На уведомлении ставится отметка о его поступлении к представителю нанимателя, указывается дата поступления и входящий номер. На копии уведомления делается письменная отметка о дате и времени получения уведомления. 
7. Уведомление не принимается в случае, если в нем отсутствует информация, указанная в пункте 3 настоящего Порядка.

8. Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении о возникновении конфликта интересов и организация проверки указанных сведений проводится Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
	Приложение  1

к Порядку сообщения муниципальными служащими  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов




Форма 

уведомления о возникновении конфликта интересов

	
	Представителю нанимателя (работодателю)




 от___________ ____________________________

                          _________________________________________

_________________________________________

          (фамилия, имя, отчество уведомителя, наименование должности, органа (структурного подразделения), органа местного самоуправления)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


Сообщаю о возникновении  у  меня   личной заинтересованности  при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может  привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).


Обстоятельства,    являющиеся   основанием   возникновения    личной заинтересованности:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

     Должностные обязанности, на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность:
 ____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

     Предлагаемые меры по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта  интересов:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 Намереваюсь (не намереваюсь)  лично  присутствовать   на   заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

(нужное подчеркнуть).

“__”__________ 20__ г. 

 __________________________                           ___________________

(подпись лица, направляющего уведомление)     (расшифровка подписи)

                        



     Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов «___»__________200__г. № _______ 

(подпись, Ф.И.О. ответственного лица)

	Приложение 2

к Порядку сообщения муниципальными служащими  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов




Форма 

журнала учета уведомлений о возникновении конфликта интересов 

	№ п/п
	Дата подачи уведомления
	Фамилия, имя, отчество, должность лица, подавшего уведомление 
	Наименование  структурного подразделения Администраци поселения
	Примечание 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


