Приложение 

к постановлению администрации 

Кромского района

 от «10» февраля 2015г. №132
План мероприятий, 
направленных на снижение неформальной 
занятости населения Кромского района
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Активизация работы межведомственной комиссии по контролю за своевременной уплатой налоговых платежей в бюджет и внебюджетные фонды и повышением уровня заработной платы 
	Ежемесячно
	Финансовый отдел администрации района; 

отдел по экономике, предпринимательству и труду

	2
	Проведение разъяснительной и просветительской работы по легализации трудовых отношений и заработной платы на уровне, доступном для широкого круга населения через средства массовой информации (в том числе размещение тематических статей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»)
	Ежеквартально
	Отдел по экономике, предпринимательству и труду администрации района

	3
	Проведение разъяснительной и просветительской работы по легализации трудовых отношений и заработной платы в рамках проводимых ярмарок вакансий
	По мере проведения ярмарок вакансий
	КУ ОО «Центр занятости населения Кромского района» (по согласованию)

	4
	Проведение разъяснительной и просветительской работы по легализации трудовых отношений и заработной платы в центре занятости 
	Постоянно
	КУ ОО «Центр занятости населения Кромского района» (по согласованию)

	5
	Создание в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте администрации района рубрики «Серая заработная плата» для граждан с жалобами по выплате «серой заработной платы»
	до 1 апреля 2015г
	Общий отдел администрации района;

отдел по экономике, предпринимательству и труду

	6
	Работа горячей линии по фактам выплаты «серой зарплаты» и неформальной занятости
	Постоянно
	МРИ ФНС России №8 по Орловской области 

(по согласованию); отдел по экономике, предпринимательству и труду администрации района


